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Положенпе
о конф"шсге нЕтерФсов рабоrшсов МБ.ЩОУ}Ё 40 <<Гуси-лебедш>

1. обшпе по.lоrfiения

1.1. Настощее Положеrтпе о конфлшсге иЕтересов рабожиков МБЩОУ Ns 40 кГуси-
лебеди>(далее организацвя) разработано В соответствии с Федераьньпrл законом от
25.|2.2008 М 27З-ФЗ <<О протmодействии коррупцш>>, Федера-rьным закоIIом от i2.01.1996 Ns
7-ФЗ (О некоммерческих организациrгх)), Федераrьньпл &жоном от 29.|2.2012 Ns 27З-ФЗ (Об
образовании в Российской ФедерацииD> а также С )r.IeToM Методических рекомендаций по раз-
работке и принятию организациями мер по цред}тIреждеЕию и противодействию коррупции,
разработанньж Министерством труда и соци€lльной защиты РФ, в цеJUlх определеrrия систомы
МеР Ео предотвраIцению и урегулированию конфликта интересов в организации.

1.2. Положение разработано с целью оптимизации взаимодействия работников друг с
Другом, а также с уIастникаlли образовательньж отIIошений, предотвращения и урегулирования
конфликта интересов работников в соответствии со статьей 13.З Федерального закона от
25.122008 J\b 273-Фз.

1.3. Основной задачей деятельности оргаIIизации по предотвратцению и урегулиров€lнию
конфликта интересов явJUIется ограншIение вJIияния частIIьD( интересов, личной заинтересоваII-
ности работников оргаЕизации на выrrолняемые ими обязанности, принимаемые деловые реше-
ния.

1.4. ,Щействие настоящего ПоложеЕия распространяотся на всех работников организации,
в том Iмсле вьшодняющих работу по совместительству.

1.5. .Щеятельность IIо rrредотвратт{ению и урегуJrrIрованию конф.тплкта интересов в органи-
затrrги осуществJUIется на основании следующих oc}IoBHbD( приЕципов:

. приоритетноеприменениемерпопредупреждеЕиюкорр}тIции;

. обязательность раскрытия сведений о реалъном или потенциальIIом конфликте
ЕЕтересов:

. Ен,щIвиду€rльное рассмотроние и оценка репутационньD( рисков дJUI организации
IIрЕ вьuIвлеЕии каждого конфликта интересов и его урегупировании;. конфиденциа;rъность сведений о конфликте интересов и процессе его урегулиро-
вания;

. соблюдение ба.панса иIIтересов организации и его работника при урегуJеIровании
конфликта иЕтересов;

. ЗаЩИТа Работника организшIии от преследования в связи с нЕшравлеIIием уводом-
ления о конфликте интересов, который был своевременЕо раскрьш работником организации и
урегулирован (предотвращен) организацией.

2. Комиссия по уреryлированию
конфликта иЕтересов работников.

2.т. В организации приказом заведующего создается Комиссия по урегулированию кон-
фликта иЕторесов работников (да;lее - Комиссия), которая рассматривает и разрешает конфликт
интересов работников.

2.2. В состав Комиссии входят работники оргаЕизации, председателем Комиссии заве-
дующий детского сада

2.з. В своей деятельности Комиссия руководствуется нормЕtI\ли федершlьного, регио-
наJIьного, мунициIIальЕого законодательства, а такжо настоящим IIоложением.

2.4. Решение Комиссии явJUIется обязательным для всех работников и подлежит испол-
нению в сроки, предусмотреЕные указаЕным решением.

2.5. Конфликт интересов педагогического работника, понимаемый по смыслу пlтлкта 33
статьи 2 Федера-шьного закOна ат 29.Т2.2012 J\Ъ 27З-ФЗ, рассматривается Еа заседании комиссии
по урегулИрованиЮ спороВ междУ )п{астникtlми образовательньтх отношеЕий. Порядок создЕ}ния
и деятельности Комиссии предусматриваетоя Положением о комиссии по урегулироваIIию спо-
ров междУ )rчаспшк€lN{и образОватольньЖ отношенИй мБдоУ м 40 <Гуси-лебеди).
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з" Обязанностii работнtrка срганI{зацIlil в связIl с раскрытием и уреryлированием
конфлlrкта IIнтересов.

3.1. Работllшс оргашзаця-и црЕ выIIоJIЕеЕип свою( доJDкЕостньD( обязанностей обязан:
. собJIюдать иЕтересы оргаЕизатtия, ПРеЖде всего в отношении целей ее деятеJьно-

сти;
. руководствоваться E}ITepeeE}ME оргаЕизацrrи без yreTa своих личIIьD( интересов,

интересов своих родственЕиков, друJей и ц)етьих jIиц;
. избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интер9-

сов;
о Р&скрывать возникший (реа-пьный) или потенциаJIьный конфликт иIIтересов;
. СОдеЙствоватьурегуJIированиювозникшегоконфликтаинтересов.
3.2. Работник оргаЕизации при выполнении своих должностнъшс обязанностей не доJIжен

использовать возможности оргаЕизации иJIи допускать их использование в иньж цеJIях, помимо
предусмотре}fiIьж уставом организации.

4. IIорядок раскрытия конфликта интересов работником организации

4.1. Раскрытие конфликта интересов oсуществJUIется в письменной форме путем направ-
ления на имя заведующего о нtlJIиIми rшчrrой заинтересоваIIности при исполЕении обязаrrно-
стей (гrриЛожеЕие Ns 1 К ПоложенИю), которая приводит иJIи может цривести к конфликry ин-
тересов.

4.2. НаправлеЕное в соответствии с пуIIктом 4.1 уведомление передается в Комиссию и
подлежит регистрации в течеЕие двух рабочих дней со дшI поступлениrI в журнапе регистрации
}ъедомлений работников организации о IIаJIиtlии личной заиIIтересованЕости (приложение Ns 2
к Положению).

4.3. ,Щогryстимо первоначzIJIьIlое раскрытие информации о конфJIикте интересов в устной
форме с последующей фикоацией в письменном виде.

4.4. Порядок согласования с учредителем сделок с заинтересованностью и сJý4Iаи, при
KoTopbD( такое согласование необходимо, опредеJUIотоя cTaTbeiT 27 ФедераJIьЕого закона от
12.01.1996 JФ 7-Фз, а также региональными и муниципальными нормативIIыми правовыми ак-
таIчIи. В Слl^rае несоблюдения предусмотреЕного законодательством порядка одобрения, так€UI
сдеjIка может быть признана судом недействительной.

5. Перечень ситуаций, при которых возможен конфликт иптересов
и способы их разрешения.

5.1. Работники оргаЕизации обязаны принимать меры по предотврапIению ситуации
конф.iпакта иЕтересов, рУководствуясь требованиями законодательства и настояшIим Положени-
ем.

5.2. Примерньй перечень ситуаций, при KoтopbIx возникает или может возникIry"ть кон-
фликт интересов:

5.2"|. Заведующий или работник организации в ходе вьшолЕеIIия своих трудовьrх обя-
залrностей участвует в принятии решений, которые могут приЕести материальЕую иJIи номате-
риальную выгоду лицам, явJUIIощимся его родственникЕlми, или иным лицаN{, с которыми связа-
на его личнаlI заинтересованность. Натlример, в сл)дIае, если одной из ка.Едидатур на вакаIIтную
должность в организации явJUIется родственник или иное лицо, с которым связаIIа личная заин-
Тересованность заведующего организации иJIи укЕ}заЕного работника организации.

5,2.2. Работник организации, ответственный за закупку товаров, работ, усJryг для обеспе-
чения государственньж (муниципальньпr) нужд, )лIаствует в выборе из ограниtlенного числа по-
ставщикоВ контрагеЕта - индиВидуальноГо предприниматеJUI, явJUIющимся его родственником,
иным близким лицом, или оргаЕизации, в которой руководителем, иJIи запdестителем явJUIется
его родственник или иное лицо, с которым связана личнzuI зt}иIIтересоваIIность работника орга-
низации.

5,2.з. Работник оргz}низации, его родственник или иное лицо, с которым связана личнаjI
заинтересов€lнность работника, полуц{ает материальные блага иJIи услуги от организации, кото-
рая имеет деловые отношения с оргаЕизацией. Например, в сл)лае если такой работник, его



рOдственНик i1.1]i iI:.,; .-,l"_ .. . :::_ :_-.]L]]1Те.iЬН,l}Э СКИДКУ на товары, работы. _услуги контр_
агента. яв"]l{ющlliiся l,,at:з ';:j'_ _ _ _з::]aв. ребст i{ \/Слу1 организаIIии.

5.2.+. Работнiir, ,_lГiег..lз1 :'..'- ila],i_r.lb]:,eT информаци}о, ставшуIо ему известной ts ходе
выпOлнения трудовь]\ обязаннссте]":. _f.-iя По-r\'чения выгоды дJIя себя или иного лица" о которым
с]]язаЕа личная заинтерес ованнс с ть паботнI,Iка.

5.З. Способаr,rи 1регr,-lированL]я конф--тикта интересов в организации могут быть:
о ограничение дост'\lIа работнI,iка к информации, IсoTopall может затрагивать его

JIичF1ые интересы;
е [обровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное)

от участия в обсуя<дении и процессе принятиlI решений IIо вопросаI\4, которые находятся или
могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

. пересмотр и изменение должностньIх обязанностей работника;, перевод работника Еа должность, предусматриваюЩую выполнеЕие функцио-
наJIьньIХ обязанностей. иоключаюIцих конфликт интересов. в соответствии с ТК;

6 отказ работника от сВоеГr:) личi{ого интереса, rrорождаIоrцего конфликт с интере-
са]\{и организации;

а !Вольнение работникапо осноЕаниям, установленныпt ТК;
о отказ работника 0Т Iтриня"ия решения в IIользУ JIица, с которым связана личнаjI

заинтересоtsанность работника;
е }станоtsление правил, запрещающих работникам разглаrтrение или исrtользование

в личных целях информаrдии, ставIIIей известной в связи с выполнением трудовых обязанно-
стей;

ё внесение изменений Е локальньiе нормативные акты организации, связанные с
порядком оказания ilлатньD( образовательньD( услуг, в том числе касающиеся запрета на част-
ное репетиторство на территории организации;

. ицые способы урегулирования конфликта интересов.
5.,{. При урегулировании конфликта интересов )литывается степеЕь личного интереса

работника- и вероятЕость того, что его личный интерес будет реализован в утцерб 
""rapaauцaоDгаIiизации.

б. Ответственноеть за иесоблrодение цастоящего Полоясения

6.1. Согласно части 1 статьи i3 Федерального закона oT25.t2.2008 М 2]з-Фз <О проти-
водействии коррупции> граждане РФ, иностранные граждане и лица без гражданства за совер-
шение коррупциОнIIьD( IIравоЕарУшений ЕесуТ уголовнуЮ, админиСтративнуЮ, |раждаЕско-
правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодатсльством РФ.

6.2. в соответстtsии со статьей 192 ткк работнr,ку могут быть применены слодующие
дисциIIлинарные взыскания :

1) заrrлечание;
2) вьговор;
3) увольнение, в том числе:
, в СЛ}rчае однократного грубого нарушеЕия работником трудовьIх обязанностей,

выразившегося В разглаттrении охраняемой закоIIом тайньт (государственЕой, информации огра-
ниченного распространения и икой), ставшей известной работникУ в связи с испоJшениом им
трудовьж обязанностей, в том числе р€вгпаттrеЕии IIepcoH€lJIbHbж дЕIIIньD( Д))rгого работника (пп.
в>> п. б ч. 1 ст. 81 ТК);

, в сл}чае совершения виновньж действий работнlжом, непосредственно обслужи-
вzlющим товарIrые ценности, есJIи эти действия дают осIIоваIIие дJUI утраты доверия к нему со
cTopoнbi работодателя (п. 7 ч. 1 ст. 81 ТК);

, по основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части 1 статъи 81 тКв сл)лаlж,
когда виIIовные действия, дающие основаниlI длrI утраты довория, совершены работником по
мосту работы и в связи с исполнением им трудовьD( обязаrпrостей.

6.З. ЗаинТересованНое лЕцО несеТ переД организаЩией ответСтвенIIостЬ в размере убыт-ков, причинеЕньIх им оргаЕизации. Если убытки причинены оргtшизации несколькими заинте-
ресованными лицi}ми, ответствеIIЕость перед организащией явrrяется солидарной.



Пцrиложение ЛЬ 1

к fХоложению о конфликте интересов
МБДОУ NЬ 40 <<Гуси-лебедп>

Заведующему
МБДОУ Ns 40 кГуси-

лебеди>

Уведомление о наличии личпой заинтересованности при исполненип обязанностейо кото-
рая приводит или может привести к конфликту интересов

Уведомляю о возникIIовении у меня личной заинтересованности при исполнеЕии обязан-
ностей, которая может привести к конфликту интересов.

обстоятельства, являющиеся основанием возникновепия личной заинтересованности:

Itrредлагаемые меры по предотвращецию или уреryлированиrо конфликта интерееOв:

Лицо, Еаправившее уведомление:

Jицо, принявIпее уведомл€ние:

регистрационяый номер в журнале регистрации уведомлений
о наличии личной заинтересованности



к полож(ению о .,""*Тlff:ЖЖ*;
МБДОУ ЛlЬ 40 ,,Гу."*JЁ.]"о

регистрации уведомлений 
" 
#Iffi; личной заинтересованноети
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